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ASSOCIAZIONE CULTURALE ORTOCOLLETTIVO NATURA E!
SEDE LEGALE: PIAZZA DELLA STAZIONE N. 1
50041 CALENZANO ’
PI E C.F. 06043990487

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

In data 29 giugno 2024 alle ore 17 si riunisce, in seconda convocazione, l'assemblea ordinaria dei
“soci presso il campo di Ortocollettivo Via degli Ulivi, con il seguente ordine del giorno:

1) MODIFICHE STATUTO
2) varie e eventuali-

Presiede l'assemblea il presidente in carica Lorena Passerotti, segretario verbalizzante Monica

Caiani , presenti di soci Roberto Menichetti, Mauro Stoppioni, Flavia D’amico, Loredana
- Bellini, Paolo Carraresi, Annamaria Cammelli, Bruna Garau, , Manuela Bensi, Elisabetta Neri,.

Strefania Bulli e Michele Pelagatti.

La riunione ha inizio alle ore 16,00.

- Prende la parola il presidente Lorena Passerotti e spiega che nei mesi passati e
stata presentata documentazione per iscrivere 'associazione al RUNTS (Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore). Questa iscrizione, alla luce delle nuove norme

“del Terzo Settore, ci garantisce l'accesso a bandi pubblici, ed in particolare
quest'anno avremmo potuto accedere al bando del Comune di Calenzano per la
cura degli olivi.

- Alla presentazione dei vari documentl all'ufficio incaricato della Citta Metropolitana
e risultato che, per poter iscrivere I'associazione, il nostro statuto deve essere
adeguato alla normativa e deve contenere varie modifiche e aggiunte.

A tal fine abbiamo riscritto lo statuto con l'aiuto del CESVOT.

Viene quindi letto nella sua integralita e dopo ampia e approfondita discussione
I'assemblea approva all’'unanimita il nuovo testo e si da incarico al presidente della
sua registrazione.

Non essendoci altro da discutere l'assemblea viene tolta alle ore 19,00/



- interesse generale, di cui all’art. 5 co. 1 CTS, in favore dei propri ossomd’n ‘ditioro

| STATUTO o
ORTOCOLLETTIVO NATURA E - APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

L'associazione $enza scopo di lucro denominata «ORTOCOLLETTIVO NATURA E - APS)),
da ora in avanti detta “associazione”, con sede legale nel Comune di Calenzano
(Fl) e con durata ilimitata, svolge la sua aftivita ai sensi del Codice Civile e del
Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto Legwlohvo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e integrazioni).

La variazione della sede legale nell’ambito de| sudde’r’ro Comune non comporta ¢
modifica s’ro‘ru’rqrna

L’ocronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico nazionale del
terzo settore (Runts). '

ART. 2
(Scopo flnalita a’rhvna)

associativa ai principi costituzionali di solidarietd, trasparenza e democrazia e
consentono una partecipazione fra pari ollo vita dell'Associazione stessa. Essa ha
come sCopi: 7

e Migliorare stili di vita collettiva e le scelte in funzione del rispetto della persona:;

o Sviuppare idee e progetti per la valorizzazione dellambiente e della bio-

~diversitd, per un uso ecosostenibile del suolo, la coltivazione di prodofti sani;

e Costruire un nuovo rapporto come comunita di abitanti con I'ambiente

- naturale che ci circonda, per un vero rispetto di tutta la vita che contiene;

o Sviluppare idee e progetti per la valorizzazione dei territori e della loro bio-
diversitd, per un uso ecosostenibile del suolo (verso consumo zero), |a
coltivazione e allevamenti per produzione di cibo sano senza uso di chimica,
promuovendo l'acquisto di prodotti genuini e sani anche atfraverso il gruppo
G.AS;

e Promuovere il benessere fisico, emoﬁvo spirituale e ambientale.

L'associazione & opcr’rmco e oconfessmnole e fonda la propria atfivita |sT|TUZ|onole a @ﬁ
|
()

L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilita sociale ovvolendos{
in modo prevalente dell'attivita di- volontariato dei propri associati o d@lle persone
aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenf‘ attivita dl‘ % }

familiari o di terzi: : , . %, y,@
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della |egge b@%aﬁ%ﬁ I
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cuh‘uroll di interesse sociale o
con finalitad educativa;




e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento ‘delle condizioni
del'ambiente e all'utiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell’'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di afttivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse’ attivitds, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inferesse generale di cui al
presente articolo; .

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso; o | ' :
) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al confrasto
della povertd educativa; . '

. p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra atfivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
~ lavorativi; \

" 1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni; ‘ ‘

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, © erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitas di interesse
generale a norma del presente articolo; ' :

v) promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata; : ‘

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
~articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aivto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244; ‘ : ‘
“z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata. -

In particolare, a fitolo esemplificativo e non esaustivo, |'associazione si occuperd:

e di educazione: sostenendo e promuovendo iniziative di scuola in natura,
aftraverso corsi di formazione, percorsi di istruzione nella scuola pubblica,
sempre con |'obiettivo di mettere al centro l'utente e i sUOI bisogni;

e di salute: affraverso corsi, convegni, incontri col fine di promuovere |l
benessere e la salute e la conoscenza dei percorsi di guarigione;

e di alimentazione: rafforzando il concetto che alla base di un buono stato di
salute dellindividuo ¢’'é una sana alimentazione. Seguendo corrette abifudini




alimentari otterremo una buona educazione e conoscenza del cibo, della sua
assunzione ed il rispetto dell'ambiente. '

« di Lavoro sui terreni agricoli: recupero del patrimonio naturale e paesaggistico,
storico, culturale ed economico. frutto del lavoro di generazioni e
appartenente a tutta la comunitd, da utilizzare e valorizzare a beneficio della
collettivita;

e di Unire le energie per costruire relazioni alia pari tra i vari soggetti, intrecciare e
accogliere differenze e risorse per porre le basi di una comunita aperta dove
ciascuno possa portare il suo personale ed unico confributo, in un contfinuo
scambio di saperi;’ , :

o di Garantire agli associati, di origini e abilitd diverse, la possibilita di
apprendere conoscenze e saperi per und nuova sensibilita nell'uso della ferra;

o di Atftivare persone con esperienza e conoscenza delle pratiche ogncole per

~ integrarle nella comunita che si sta costituendo;

« diProporre percorsi di sviluppo, di conoscenze e saperi per una por‘recupomone‘
responsabile e informata di tutti gli abitanti della, o delle, comunitd per
affrontare le problematiche legate al modello economico o‘r‘ruole e dai
conseguenti cambiamenti climatici;

e di Coinvolgere nel lavoro, nella proposta e nello sccmbio di conoscenzé |l
maggior numero di realta e di territori vicini e lontani.

o disvolgere ogni alfra attivita non specificatdmente menzionata in tale elenco
ma comungue collegata con quelle precedenti purché coerente con le
finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento e comunque
comp‘o’ribile con le attivitd previste dal Codice del terzo seftore.

L Assocmmone mfende perseguire gll obiettivi attraverso varie attivite:

a) Incontri con la cittadinanza per coinvolgerli in monlero attiva nella cura e nella
realizzazione di orti collettivi;

b) corsi di informazione e di formazione, anche per costfruire esperlenza che possa
costituire una base per un eventuale inserimento lavorativo;

c) inconfri per migliorare le conoscenze e | saperi sulle tematiche ambiental

d) Costituzione del gruppo acquisto-vendita solidale G.A.S. '

e) Convegni, tavole rotonde, conferenze su femi della salute, alimentazione,
educazione, benessere fisico e mentale.

f)  Organizzazione di eventi pubblici.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’ orT 6 del Codice del Terzo settore,
atfivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto @
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decrefo Ministeriale 19
maggio 2021, n. 107. L'individuazione delle attivita diverse sard successivamente
operata da parte dell' Organo di amministrazione. '
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 ‘del Codice del Terzo settore,
attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, nel rispetto dei principi di veritd, frasparenza e correttezza nei rapporti con
‘i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decre‘ro Ministeriale
del 9 giugno 2022. '

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)




Il numero degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a
minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, alire APS e, a condizione che |l
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associate, alfri enti del
Terzo seftore o senza scopo di lucro che condividono le finalitd della stessa e che
partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze
e conoscenze. :

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non:

prevede il diritto di Trosferimen‘ro, a gualsiasi titolo, della quota ossociqﬁvo.

Chi intende essere ammesso come associafo dovra presentare all Orgono dl

~amministrazione una domanda che contenga:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e Iuogo di nascita, codice

~ fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dogll organi associafivi.

L'Organo di Amministrazione delibera  sulla  domanda- secondo  criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale
svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotfata, a
 cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, enfro 30 giormni, mofivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione,
chi I'na proposta pud entro 30 giomi dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea, che deliberasulle domande
non accolte, se non opposfromenfe convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o @ termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il dmﬁo di:
' - eleggere gli organi associativi; :
- essere eletti negli organi associativi se maggiorenni);
- essere informati sulle attivita dell' associazione e controllame I'andamento;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di atfivita; '
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
 bilanci ed esaminare i libri associativi.

‘ GIi\ossOciO.’ri hanno I'obbligo di:

Y

-~
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- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; '
- versare la quota associativa (se prevista) secondo l'importo, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabilifi dall' Assemblea.

o . ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per mor’re recesso, decadenza automatica o
esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
“arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, puo essere
escluso dall'associazione mediante deliberazione dell'Organo O'l amministrazione e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovrd essere comuricata  adeguatamente
all'associato che poftrd presentare le proprie confrodeduzioni.

L'associato puo sempre recedere dall'associazione. \

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione all'Organo di amministrazione, i quale dovrd adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. |

La dichiarazione direcesso ha effetto immediato.

L'associato pud decadere automaticamente dall'associazione, senza necessita di
alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento
della quota associativa enfro | termini annualmente stabiliti dall'organo  di
amministrazione. ‘

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili. -

Gli associati che comungue abbiano cessofo di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell' associazione:
- I'Assemblea; |
- I"Organo di amministrazione (ancorché denominato diversamente);
- I"Organo di controllo, ove nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo
30 del Codice del Terzo Settore. '

ART.7 - |
(Assemblea) o

Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli

associati. ‘ | | ' . . %
¢ . 5 >




Ciascun ossocw’ro ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembleo da un altro associato
mediante delego scritfa, anche in. calce all'avviso di convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione  scritta,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del
giorno, spedita almeno 10 giomni prima della data fissata per\ Assemblea all'indirizzo
risultante dal libro degh associati.

L' Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio. ' '
L'Assemblea deve essere inolfre convocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & fatta richiesta motivata da olmeno un decimo degli associati.

L' Assemblea ha Ie seguenti competenze inderogabili;
- 'nomina e revoca i componenti degli organi associativi di cui all'articolo é del
presente stdtuto e (se previsto) il soggeT‘ro incaricato della revisione legale dei
. conti;
- approva il bilancio di esercizio; ‘
- delibera sulla responsabilita. dei componenti degli organi associdtivi e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell' Atto costitutivo o dello Stafuto;
- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari,
- delibera lo scioglimento dell’ ossooomone e la devoluzione dell’ even‘ruqle
patrimonio residuo;
- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggeftti attribuiti dollo Legge, dall'Atto costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validgmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

Si pud prevedere I'intervento all'Assemblea anche mediante mezzi  di
telecomunicazione ovvero I'espressione del vofo in via elettronica, purché sic
"possibile verificare l'identitd dell’associato che partecipa e vota, e @ condizione che
sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocoznone

L'Assemblea delibera a moggmrqnzo di voti. Nelle deliberazioni dl approvazione del
.b|Ion<:|o e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non
hanno voto. :

Per le modlhche statutarie, per la trasformdzlone fusione o scissione dell’ Associazione, l Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)
degli assouatl ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; dalla terza
“convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.




Per lo smoghmento dell’ Assomazmne ¢ la devoluzione del patnmomo I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

g ART. 8
(Organo di omministrazione)

L Organo di amministrazione opera in OTTUOZIon@ delle volomo e degh |ndir122|
generali dell' Assemblea alla quale risponde dlre’r’romeme e dcllo quale puo essere,
per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non
sia per Legge o per Statuto di per’nnenzc esclusiva dell’ Assemblea o di altri orgonl
associativi.

In particolare, e fra gli alfri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee opprovofe
dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e |' even‘ruale Bilancio SOCICIle nei casi e con le
- modalita previste al raggiungimento delle soglie dilegge; _
- predisporre tutti gli elementi utili  all’Assemblea  per Ia previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione degli associati;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; ,
- curare la gestione di tuttii bem mobili & immoblli di proprlem dell'associazione ©
ad essa affidati.

L' Orgono di amministrazione e formoTo da un numero di componenti, compreso fra
3 e 7, nominati dall'Assemblea per la durata di 3 anni con posabﬂn‘o di essere rieletti.

" La maggioranza degli amministratori € scelta fra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile ruguordo alle
cause di |nelegg|blll’ro e di decadenza.

La convocazione dell'Organo d| amministrazione avviene medlome comunicazione
scrifta, contenente il luogo, la data e V'ora, I' ordine del giorno, spedita aimeno 5
giorni prima della data fissata per il suddetto Organo.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti. Le dellberomom dell’ Orgono di amministrazione sono
assunte a maggioranza dei presenti.

Si puo prevedere I'intfervento all’Organo di: ommmls‘rrozmne anche medlonTe mezzi
di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto in via elettronica, purché sia
possibile verificare . I'identitd  dell'amministratore che partecipa e vofa, e a
condizione che  sia espressomen‘re previsto nella comunicazione scritta  di
convocazione.




Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai ferzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza.

~ ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta Iegalrhem‘e I'associazione - nei rapporti interni ed in qUelIf
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso |'esterno. ‘ . ‘

Il Presidente & eletto dall'organo di amministrazione tra i propri componenti d
maggioranza dei presenti.

|l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
‘motivi, decisa dall' Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato  dell’Organo di

amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi

associativi (Organo di amministrazione, Presidente, Organo di controllo )

|l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e |I'Organo di amministrazione, svolge

I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a

“quest'ultimo in merito all atfivitd compiuta. :

Il Vice Presidente sosﬂ‘rUisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. ’

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organoe di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisifi
previsti dalla Legge. !

| componenti dell'Organo di controllo, di qualli si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. : : '

~ L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza -
dell'assetto  organizzativo, amministrativo e contfabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inolfre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di confrollo € costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed aftesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. II bilancio sociale da atto dedli esiti del monitoraggio:
svolto dall' Organo di controllo. |




| componenti dell'Organo di confrollo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’ andamento delle operomom sociali o su
determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore Iegole dei conti o una
Societd di revisione legale iscritti nell' opp05|‘ro reg|s’rro

ART, 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione ~ comprensivo di eventudi ricavi, rendite, proven’n ed
alire entrate comunque denominate — e uftilizzato per lo svolgimento dell’ attivita
“statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche o di

utilita sociale. ‘

‘ - ART. 13
. (Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanz di
" gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associafi, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel -
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento |nd|\/|duqle del rappor’ro'
associafivo. .

ART. 14 |
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie ol suo funzionamento e
allo svolgmen’ro della propria afttivitd, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da atfivitd di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da attivita
diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivitd di raccolta fondi di cui ali*art. 7 CTS.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno. :

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assembleo
enfro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso |l
Registro unico nazionale del terzo seftore entro il 30 giugno.




/

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivitas diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o In una
~annotazione in calce al rendiconto per cassa. ‘

ART. 14
(Libri e Regisiro)

L'associazione deve tenere il: : )

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, tenuto a cura delfOrgano di amministrazione e vidimato
ai sensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 settembre 2022; '

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dellOrgano di
amministrazione; -

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione,
tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di controllo, se
nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dedli eventudli altri organi associativi,
tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

- ART. 17
- (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il framite

dell'associazione, aftivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a

disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

dilucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Uattivitd dei volontari non pud essere retfribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e’ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. ‘ . ,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di guanto
previsto dall'art. 17 del CTS. ‘

| volontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terz, ar sensi del
art. 18 del CTS. ‘

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfro rapporto di lavoro refribuito  con
l'associazione. ‘ .

ART. 18
(Lavoratori)
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L'associazione puo ossumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presfomom di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita  di lnTeresse genercle e al
persegwmen’ro delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pUO essere superlore
al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’ associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salvo diversa deshnomone imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina dl uno O piu

liquidatori.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressameéente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quonTo
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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